Le Bureau D’étude
(Modélisme)

Objectif opérationnel
Contenu du Programme :

ETRE CAPABLE:
D’interpréter le croquis, de comprendre les volumes. 1. Le moulage :
o De prendre en compte les contraintes techniques et de matieres.

> Respecter le style, le volume

(] De prendre des mesures, de poser des bolducs, de faire la construction de base, de faire la
transformation > Comprendre le dessin, les détails, placer I’esprit du vétement.
o De définir les besoins en pi¢ces d’études
(] De savoir évaluer les sens de montage, I’utilisation des valeurs de coutures et de crans . . .
g > Reéaliser des modifications sans perdre les aplombs
o De faire un moulage en respectant les aplombs
o De contréler le bien aller . ) o
> Tracer sur toile décatie les aplombs principaux
Prérequis ) ) )
Avoir des connaissances et une expérience dans le métier de la confection (modéliste, > Placer la toile sur le mannequin et se guider par rapport aux aplombs

prototypiste, responsable d’atelier)

Modalités pédagogiques »  Travailler les volumes
La pédagogie est basée sur le principe d’alternance d’apports théoriques et d’études de cas et de
mises en situation observées.

Formation/Action participative et interactive : les participants sont acteurs de leur formation
notamment lors des mises en situation, car ils s’appuient sur leurs connaissances et expériences
qui permettront de mettre en ceuvre les nouveaux outils présentés au cours de la formation.
Alternance d'apports théorique et de mise en application dans l'atelier, étude de cas concrets.

> Régler la toile, prendre les reperes

> Entrainement au moulage veste femme (cols, manches, ligne de
constructions)

Supports pédagogiques utilisés
Des modeles existants dans I’entreprise, Patronnage, Régles, Calculatrice, documents
techniques interne a I’entreprise. Mannequin, Bolduc, toile...
Des études seront menées sur des cas concrets de l'entreprise.

Documentation remise aux stagiaires
Chaque stagiaire regoit en début ou fin de formation un support pédagogique congu en interne.
Des études seront menées sur des cas concrets de I'entreprise.

Modalités d'évaluation finale
Mise en situation des acquis pendant la formation et évaluation a chaud et a froid
Attestation de formation

Equipements ou matériels a apporter pour suivre la formation
Bureau d’étude, outillage de bureau d’étude, regle japonaise Patronnage, dossiers
techniques, Mannequin...

Adaptations pédagogiques et techniques pour les personnes en
situation d’handicap :

Une analyse approfondie sera réalisée avec vous afin d’identifier les actions a mettre en place
et/ou la nécessité de solliciter notre réseau partenaire afin de vous permettre d’accéder a la
formation dans les meilleures conditions possibles.
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