L’atelier de fabrication

Méthode qualité au poste de travail

Objectif opérationnel
Etre capable :

D’identifier les informations nécessaires a la
réalisation de la production tant en qualité qu’en
production

De maitriser les critéres qualité attendus par
I’entreprise en fonction des exigences clients
D’adapter son outil de production (équipement...)
D’optimiser 1’organisation de son poste de travail

Prérequis
Sans prérequis

Modalités pédagogiques
Alternance d'apports théorique et de mise en
application dans l'atelier, étude de cas concrets.

Supports pédagogiques utilisés
Des études seront menées sur des cas concrets de
l'entreprise.

Documentation remise aux stagiaires
Chagque stagiaire regoit en début ou fin de formation
un support pédagogique congu en interne.

Des études seront menées sur des cas concrets de
l'entreprise.

Modalités d'évaluation finale

Mise en situation des acquis pendant la formation et
évaluation a chaud et a froid

Attestation de formation

Equipements ou matériels a apporter pour

suivre la formation
Atelier de confection

Contenu du Programme :
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Identifier les critéres qualités en
fonction des clients :

Repérer les caractéristiques standards des
clients

Identifier les critéres qualité demandés par
le client sur modé¢le, patronage, fiches
techniques... Lecture et compréhension des
différents  documents utilisés  dans
I’entreprise sur cas concret

Effectuer un contrdle qualité en
cours et final :

Les  différents  controles:  visuels,
dimensionnels, symétriques. ..

Respect des valeurs de coutures et des
mesures

Couper ses fils

Mise en place d’un proces de controle au
poste

Connaissance des incidences du non-
respect de la qualité sur 1’opération
suivante

Controle systématique de son opération
(autocontrole)

Savoir identifier un dysfonctionnement

Analyser et stabiliser son poste de
production :

Sélectionner les équipements et accessoires
nécessaires a ’optimisation de la
productivité (pieds, guides...)

Approche des régles d’ergonomie au poste
de travail


https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseGoal
https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseRequired
https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseModality_teaching
https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseTool
https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseDoc
https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseModality_eval
https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseRequired_material
https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseRequired_material
https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseProgram

Adaptations pédagogiques et techniques > Préparer, Organiser et Aménager son poste
pour les personnes en situation de travail (point de saisie, emplacement
d’handicap : outillages, repéres...)

» Etude de la gestuelle (loi d’économie de

Une analyse approfondie sera réalisée avec vous afin mouvement)

d’identifier les actions a mettre en place et/ou la
nécessité de solliciter notre réseau partenaire afin de
vous permettre d’accéder a la formation dans les
meilleures conditions possibles.

Nous contacter :



https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseRequired_material
https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseRequired_material
https://espaceformation.opcalia.com/fiche-formation/130220/1#collapseRequired_material
mailto:maria.gaury@ochala.fr
http://www.ochala.fr/

